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ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIDAD DE CONTROL, GESTION DE CALIDAD Y DESEMPENO MUNICIPAL

EVALUACION AL DESEMPENO DE EMPLEADOS ADSCRITOS A LA CORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

SERVIDORES PUBLICOS ORIENTACION C:;'SDS sD RELACIONES P— TRABAJO ORGENDALION
EVALUADOS A RESULTADOS INEBNES INTERPERSONALES EN EQUIPO
BEATRIZ GALINDO VILLEDA 14.29 23.81 13.33 23.81 9.51 14.29
BERNICE RIVERA MEZA 14.29 23.81 14.29 23.81 9.51 14.29
FRANCISCO VALDEZ ESPINOZA 14.29 20.00 14.29 23.81 9.51 14.29
ISAAC RESENDIZ DiAZ 11.43 23.81 13.33 20.00 7.62 10.48
JOSE MANUEL CALLEJAS HERNANDH 12.38 10.48 13.33 16.20 9.51 12.38
NANCY HERNANDEZ ORTIZ 14.29 23.81 13.32 19.96 8.56 14.29
YAHIR HERNANDEZ ORTIZ 14.29 23.81 14.29 23.81 9.51 14.29
SUMA POR COMPONENTE 95.26 149.53 96.18 151.40 63.73 94.31
EQUIVALENTE EN PORCENTAJE 95.23143057 89.71620568 96.15115465 90.83818324 95.73381403 94.28171549
COMPONENTE PORCENTAIJE
PORCENTAIJE

ORIENTACION A RESULTADOS 95%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 90% 98%
RELACIONES INTERPERSONALES 96% 96%
INICIATIVA 91% 94%
TRABAJO EN EQUIPO 96% 92%
ORGANIZACION 94% 90%
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.», HICHAPAN SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
%‘ww"wﬂwm ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

JULIO 2022
EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBIJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: BEATRIZ GALINDO VILLEDA
AREA DE ADSCRIPCION: COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
CARGO: DISENADOR

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS 1 4. z 5

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

Rorando mc\imciomhgamﬂ e le  Tnstroye
20% 40% 60% 80% @/e)

2-Enlatabla del 1 al 10 4 como considera que desempefa su trabajo?

e ~
20% 40% 60% 80% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempeno

oF

20% 40% 60%  80% 1000/?
CALIDADEN SUS FUNCIONES 7 2. &,

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

e N

o

»
20% 40%

/ T
60%  80% [100%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
Si Por qué?

No Por qué? %% OO vﬁxmrﬁa&o\e \(\\O (MO!\AQ OL& Q\OWHOV\QJ Y@feg_s_(
20% 40% 60% 80% / 100%) \ s
( ) o Poia wefo

.

Unidad de Control y Gestidn de Calidad y Desempefo Municipal
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THUICHAPAN SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
Gubirss ds udjo y niaooaci ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

(Corebnlepente  veurg _Ss e rm enters._Oe vq(ocgun

20% 40% 60% 80% 100% _

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
Si como i\ To 2 do SUS evvyoren

No por qué? 7

)
20% 40% 60% 80% @

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razéon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

Q

20% 40% 60%

RELACIONES INTERPERSONALES 13.33
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

I

N

: OIS
20% 40% 60% 80%

10.- Cuando sus comparfieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera o hace?

Dredonda pave de 6 omcmetlo (Vi W INayv 4 égy N \ U

\ \ Y : O(,Q(m

20% 40% 60% 80% 100%

11 - Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

Do po@ de erein

i
20%  40%  60% KST/O) 100%
INICIATIVA 2 3 - B

12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

%5\&\\\)\& Qe G ze=ostre v ponsalaefucd A\ \©

20% 40% 60% 80% 160%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

Lﬁ lomg (B immml \,Vd \A\ \\Smg‘}ﬂe O 00 Loy
20% 40% 60% 80% +&oo@

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
Gibierse &s Pudoge y Binnsmsronria ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

D

wﬂwm

20% 40% 60% 80%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

Dk ser twu_ NIQONTHdex u_oorteola O Croapp
20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

50\(_@( 2\ Xf‘(Q\bu\::’n SYIAY Atékm‘(‘(r@(/\f\
20% 40% 60% 80% @

TRABAJOENEQUIPO L = &
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las

tareas dekdia a dia? \Q 5
Fealizard S e M\acﬁh ala WX'[CFQ@CQ 2 @GS&\O\Q

20% 40% 60% 80% (100% N \

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

M lvonda  dwhap-—26 cc oresddad coenpsaly | g

20% 40% 60% 80%

_

ORGANIZACION (<7 . 2§
19.- Como planifica sus actividades?

Yeallm  iidcom de s hvidade| St L‘)vc\)oﬁzclo

20% 40% 60% 80% 100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar [as metas Institucionales? ;,De qué manera aporta para
el logro de estas?

C\Qmw% Q. \\C‘M‘m S0 Habo\i\ a2 recomendado
20% 40% 60% 80% 100%

C__
21 - Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del equipo

y dispositivos gu contsiinen informacion de caracter confidencial?
Si Por que? M\)ﬁ G Sumay A\\SCXQCO 0

No por qué?

20% 40% 60%  80% (100%‘

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal




HAPAN SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
Giiera ds o y lnsusroncia ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

EVALUACIONES DE DESEMPENO
JULIO 2022
OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al

cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: BERENICE RIVERA MEZA
AREA DE ADSCRIPCION: COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
CARGO: DISENADOR

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS 14 4

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

20% 40%

2.- Enla tabla del 1 al 10, ;,cémo considera que desempefia su trabajo?

20% 20% 80%  80% | 100%)

3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
aCKaBnch y deficiencias en su desempefio
c |

20% 40% 60%  80% ( 100% N
CALI US FUNCIONES Z . &
4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los

utiliza

Tierne. oo codads con so eg\)mo m}q

%@N\()@/ﬁv Su jrrcx\oa\[a\
20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision

Si Por qué? ;
No Por qué? ("S W\Ub(l LA VANYw,
20% 40% 60% 80% - %

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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"HUICHAPAN SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
Gubierns 4o b y uips i ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

O Lde ( Q
20% 40% 60% 80% 100%

7.-Cuandor ccagoc fallas en su desempe o las corrige?, ,
Si como WEAGSAY | ’((C,\‘

No por que? Zasy

20% 40% 60% 80% 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razéon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

Y \/Y\()d \chm anC

Es g organitadg vy leva Lna bddae de o bty
20% 40% 60%  80% \100%

RELACIONES INTERPERSONALES < 7+
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

Pospela fos Lintwneniey  Geo viden S0 haknien on e oo,
20% 40% 60% 80% 100% \ = =

10.- Cuando sus compafieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?

Dow(ﬁn ‘\O\UC\DV\&S u/\(\;)ox{m a 0N (t\mﬂnﬂ(’am\
20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

=
4 A O\OCIOreSa
20% 40% 60% 80% 00%

INICIATIVA = =+ £,
12.- Dentro de u area de trabajo, que ideas implementa para meﬁar el desempeno de sus

tividades? dred ‘
/;a\SYODO(\Q hnm Sy (Cm\rb f" @g/)a&a L/% N.O
A (¢ (‘\ﬁ‘( VM/ _—

A
20% 40% 60% 80% L@%) /)

13.- Cémo reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

“EnieAda Ofoge aSesseompaneoy pava lleor o on ced
2 0% 40% 8% 80% 10

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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N &éﬁﬁﬁiﬁ\ﬂ SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
Gubirme o fadsjo y fasastonci ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Dc&\c& \ociaes, -

20% 40% 60% 80% 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

/ —_— .
aoda  a lon Jeway Casnpoineas M Gsesidl,
\QT
20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

| : P
?VO pone,  Q€ar V*{\PK}(\&_",\\ £5: m}rﬁa 0§
20% 40% 60% 80% 00%)/\ Y

TRABAJO EN EQUIPO “1 = =
17.- Como percibe |a aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las
taggas del dia,a dia?
0, -
§OC Lo\ole al \0%

20% 40% 60% 80% (100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

Dands ol Wdyhe —,a coanda Talbg o

20% 40% 60% 80% 100%

ORGANIZACION  {<§ 2
19.- Cémo planifica sus actividades?

Kealtza so @;x\f nﬁ'g b anchmendad \

20% 40% 60% 80% 100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ;De qué manera aporta para

Ll t
§P°RaCende <o Malaln con lr\em()() 4 Poryg,
N

20% 40% 60% 80% 100%

21.- Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del equipo

y dispositivos gue contlenen informacion de caracter confidencial?

Si Por qué? la SCuedad &l Munels, a 0, u\'ﬁ N
No por qué? m 2 * YUH}J @,
20%  40%  60%  80% \100%

Unidad de Control y Gesti¢n de Calidad y Desempefio Municipal
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CELICE gmwam SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
Gibirros 4o fubiys y Dctims s ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

EVALUACIONES DE DESEMPENO
JULIO 2022

OBIJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempeno del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: FRANCISCO VALDEZ ESPINOZA
AREA DE ADSCRIPCION: COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
CARGO: AUXILIAR DE EVENTOS

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS {1 7,

- Como cumple con las actividades que le encomlend n en sus horas de trabajo?

eSS oma Xxoova Ve OV\SQ\ qkm\pa‘c
\O0 7.

20% 40% 60% 80% 100%

2.- Enla tabla del 1 al 10, ;cémo considera que desempefia su trabajo?

10 Y —emmee
20% 40% 60% 80% (100%,)

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su area para comunicar los
@ggces y deficiencias en su desempefo

007

20% 40% 60% 80% 100%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES - & &,

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los

untzaof\ mocho v&\mb(\do&
\OO */,

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desempefo de sus actividades requiere supervision
Si Por qué?

No Por qué? ES MUH‘ YeSP(‘)nSCL\n\e Con 0 "\'VQth\’O
20% 40% 60% 80% [ 100%

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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"HUICHAPAN SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
e ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus

tlvng\ades Iaborg\gCl m\L\(\O
(007

20% 40% 60% 80% 100%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige? N

Si como_ 1 OO % .(Qu\\’m o da O\\OCLO(\C\
No por que?
20% 40% 60% 80% 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razén
su empleo, cargqg o.cqmision, tiene hajo su regponsabilidad. G.F

?m $1a< LACOWY dQ widades ©OSn =0 @:’+O

1; BN \{Qw(do i

~ A\
20% 40% 60% 80% 100%

RELACIONES INTERPERSONALES | 4
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

%:\QCNAO SO %\g Q\’Ol‘Q’\!

20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sus compafieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?

Aocuando o Sl Ol Onflidg 0 S {RGoy

20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

_ O
P e de o ynecombend i Qopone <o ludiones
20% 40% 60% 80% 100%

CIATIVA 7 =
12 - Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus

Teatral lrdavieacoh  de ackudady
—
20% 40% 60% 80% QE)E%_‘ i )

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

= . "
FosThogeente anrdo ¢ p(‘&’oﬁ@\f

20% 40% 60% 80% 100"/55

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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HUICHAPARN SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
febiosse & hedsje g raains onci ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

20% 40% 60% 80%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

[Doa e \Qﬂm vOroia
J
20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

Vevondd O brindonda—el Sevuicic con thomﬂm
20% 40% 60% 80% 100%

TRABAJO EN EQUIPO ' = “.
17.- Coémo percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las
s del dia a dléx
0 S NS N
20% 40% 60% 80% 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

Lradaendo  en CAQLPAT™

U T
20% 40% 60% 80% 100°/§_

ORGANIZACION | 4

)

19.- Como planifica sus actividades?

20% 40% 60% 80% 1 OO%>
20.- Se preocupa por conocer y alcanzartas metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para

L e S lanke lielnn.
JBVNR

\
h)
20% 40% 60% 80% 100% \

21.- Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del equipo
y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?
Si Por qué?

No por qué? E\\Cﬁ_ {\L)__- QXYX%]D%_QL_@DPQ‘}G Oj\“\O
20% 40% 60% 80%

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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"HUICHAPAN SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
Gubisrs & lwdajs y rangussmctn ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

JULIO 2022

EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: ISAAC RESENDIZ DIAZ
AREA DE ADSCRIPCION: COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
CARGO: ENLACE DE MEDIOS FOTOGRAFICOS

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS || 4 e

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

Lan (cmlmi?emgg&

20% 40% 60% 80% \ 100%
/

/

i
2.- En la tabla del 1 al 10, ¢ cémo-considera que desempeiia su trabajo?

yl
20% 40% 60% kso% 7 100%
4

3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desemperfio

No stempye
20% 40% 60% AO% } 100%
-CAUDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

LS un pOCa Aeacaidada
20% 40% 60% 80%\> 100%

5.- En el desgmperio de sus actividadgs requiere gupervision
Si Por qué? 00 x\{BCQ Whva Ao

No Por qué? —
20% 40% 60% K 80%) 100%
S

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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HUICHAPAN SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
Gukivrae 4s fudago y Drangasroma ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefo de sus
actividades laborales
T
} , asS dﬁ{ Q
20% 40%
7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige? S A = (
Si como_Y* lf; ;GVCLM b 9 Qf E{ )f&_ﬁi-g, (S G‘DSfyggl‘ Qe ‘X;VO [!S;F)YC‘V ad

No por que? P
20% 40% 60% 80% ‘100%\‘

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razon
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

! 7/, o

C\fmrﬁo @oa\dax,de N} m%vthcém O V@LSA/-(@
! nl U

20% 40% 60% C_&W 100%

RELACIONES INTERPERSONALES (& =5
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracién
Publica Municipal

C@‘ﬁ@&ﬁf\do QN ‘mpa\m:i\ b oo X -vo\zn;\’b en_la admon P\ﬂo[tﬁ&

20% 40% 60% 80@ 100%

10.- Cuando sus compafieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?

i Q
Al Poyanda i soleeeanar
20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

s o_(on ac td ==l resalver e} @enflicla
20%  40% = 60%  80% (100%)

INICIATIVA ~ ©
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

ogere ok o eshedagas

20% 40% 60% w 100%

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
Sugiere_dtkentel oo o oy tamnia

20% 40% 60% 80% (\Of)‘yy
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T fidirre 4o tudspe y lingparonci ORGANO INTERNO DE CONTROL.
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14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

ﬁ(\gone oo r@okvﬁ(‘\\Q\b PVQ\/)XG/YDS
20% 40% 60% 80% QO% )

18- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefia?

IRea)tze_a menos Qw e le indigee
20% 40% 80% 100%

16.- Que estrategiaSdeatencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

@Qd\ 2or Glendaito de aclvidhde

20% 40% 60% 80°/x 100%

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Cémo percibe la aptitud que demuestra-al integrarse con el resto de los comparieros a las
tareas del dia a dia”?
Q08 thvamenle
20% 40% 60% | 80%}\: 100%

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

bm(cwdo S0 &,—m\mfm

20% 40% 60% 80%\) 100%

ORGANIZACION { V¢
19.- Cémo planifica sus actividades?

R i
Coro se Ve andian  pees aveces \o olvdle
20% 40% « 60% 80% 100%

20.- Se preocupa por cer y alcanzar las metas Institucionales? ;De qué manera aporta para
el logro de estas? ' 0
oy vealizandd Y6 Jrvob(-bjm

Y

20% 40% ° 60% @ 100%

21.- Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del equipo
y dispositivos que contienen informacién de caracter confidencial?

Si Por que? -
Noporqué? €8 un OE. A \vada
20%  40%  60% ' (80% ) 100%

—
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HGICHAPAN SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
Gudiorns s halejo y acsroncia ORGANO INTERNO DE CONTROL.

JULIO 2022 2020-2024.

EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: JOSE MANUEL CALLEJAS HERNANDEZ
AREA DE ADSCRIPCION: COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
CARGO: AUXILIAR DE EVENTOS

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS ' 2. 1 &

Cf%omo cumple con las aitw(j rf que le encom nd n en sus horas de trabajo?
@U\Suh aql NSRS
100 /e

20% 40% 60% 80% 100%

2.- En la tabla del 1é10 ¢,coémo considera que desempefia su trabajo?

9 \
20% 40% 60% 80%/) 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que integra su area para comunicar los
agrgpes y deficiencias en su desemperfio
\

0%

20% 40% 60% 80% 100%

CALIDAD EN SUS FUNCIONES ' © "1 ©

4 - De los recursos que se le asignan para el buen desempefo de sus funciones diga como los
uti&g . . -
n_efitientia M CO \AO(\Q('\
ROV

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desempenio de sys actividades requiere supervisign .\ g
Si Por qué? Ec, cjio ON ?(\CG O vy ava

No Por qué?
20% 40% 60% 809 100%

Unidad de Control y Gestién de Calidad y Desempefio Municipal
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6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus

actividades laborales
1o nsa con codods
820%

20% 40% 60% 80% 100%

7 Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
como o\ L o Vithic \(\CACQC-

No por que? —_
20% 40% 60% 0% 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razon
de sy empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
\S Creclon

cO /o
20%  40%  60%  80%  100%

RELACIONES INTERPERSONALES | 5 55
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion

%sli’ca Mhl;\nggil\ovdﬁ kren SON @(‘ﬁrtmdod\ﬂ
100Le

20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cua‘rzdo sus compafieros le piden orientacién y/o ayudg de qué manera lo hace?
Yoliticamende. u siempe U (oo pueda

100 ¥,

20% 40% 60% 80% 100%

Cuando se gexgra un confllctoﬁ_@fl arga de trabajo que comportamiento,asume?
o%emc en (© Aur. O Son de €

‘(’)(') °/s

20% 40% 60% 80% 100%

INICIATIVA o £«
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefo de sus
ades?
a(ck COV i :v%te,rr“ C@m\b\m
&0
20% 40% 60% 80% 100%

13.-.Cémo reacciona a los cambios y/o d\scuswnes que se presentan en su area de trabajo?

WO &2 \wnwolucko en 6 Que 06 le CQYVP\;{DO le
100 /4

20% 40% 60% 80% 100%
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Gikicrna do lrsdsjo y frnios romcin ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

T

14(,§omo resuelve los problemas que se presentan en su area dg tralgjo?
Castonal ey Coﬂ\ev\fa ONA Sl @Gn

A0 %

20% 40% 60% 80% 100%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefa?
e ndr@oae) O asboa g yecibrlas

80 /.

20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

O «
2 QCC N oy vy wahay €\ abqu(o,
EOY.

20% 40% 60% 80% 100%

TRABAJO EN EQUIPO  “ | = =
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las
tareas del dia aﬁ\l

20% 40% 60% 0% 100%

18+ De qug forma se |dent|flcg gon los objetivos del area
<\ A ey
LOD

20% 40% 60% 80% 100%

ORGANIZACION L2
\Como planjficg sus actividades?

N oMo Q\QO e md \CQQ\O (SIS Y d@ aas AQ&W]@EYO»
0 Y.
20% 40% 60% 80% 100%
20 Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ; De qué manera aporta para

(e diiecde Lol
\ 00 /s

20% 40% 60% 80% 100%

21.- Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del equipo
y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?
L=

Si Por qué?
No por qué? &0 /v Vil =5 | mcd Ya) Ck:SCUJCE(b
20% 40% 60% 80% 100%

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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JULIO 2022 2020-2024.

P

EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: NANCY HERNANDEZ ORTIZ
AREA DE ADSCRIPCION: COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
CARGO: DISENADOR

CUESTIONAMIENTO ‘

ORIENTACION A RESULTADOS (4 .7

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

N\ 0 b
LD(\ "rﬁnechd 9 Comgvam \\ O
20% 40% 60% 80% ([ 100% )

2.- En la tabla del 1 al 10 ,como considera que desempefia su trabajo?

\
20% 40% 60% 80% / 100% )

3.- Realiza/acude a reuniones pe'riédicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

<5
- N
20% 40% 60% 80% ( 100%

\/: P,

CALIDAD EN SUS FUNCIONES [ . &\

. 3

4 - De los recursos que se le asignan para el buen desempefo de sus funciones diga como los
utiliza

Lo ve&(om\m\a \tad)

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
Si Por qué?

No Por qué? A\@md( c«cml@ bl@r\ (r\c\\mﬂmﬂ’\ MO AT ‘\D\a VECG
20% 40% 60% 80% 100% ) )

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

Q\("mme \u& Rscmr(% 80

20% 40% 60% 80% (1 OO%}

T
7.- Cuando reconoce fallas en su dgsempefio las corrige?
S somo. Yetizowrda s reectfi tacianes e Bocnles

No por qué? -
20% 40% 60% 80% (100%/)

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacién e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

W

20% 40%

RELACIONES INTERPERSONALES | &> &+
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

&&m\\?@wﬁ( y en .\\eu\\De;\ AN | :@mm NC LJCQOM()
20% 40% 60% 80% QOO%\> J
i

10.- Cuando sus companieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?

Quiedande aptuo en~lonlo ol balnig

20% 40% 60% 80% 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

ﬁ?ow(o \Rad . W C\?]bSid 52y 0o \ioc ceedley
20%  40%  60% %0%"\’1%%
! e

— INICIATIVA |71 ‘U
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas |mplementa para mejorar el desemperio de sus
actividades?

(— SEAANGIS W %ev&a UL i Rmcﬁn
20% 40% 60% si/o) 100%

\
N

13.- Como reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?

Mluenra oeokm\é(\é\\s\emw oada g 18 vecombn

20% 40% 60% \ 80% \100%
\\ _/

Unidad de Control y Gestidn de Calidad y Desempefio Municipal
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' HUICHAPAN SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
L ffulirne 4o edys  lisnppoiontts ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

F\DO&J(\ ua Salocionaes GW\{W@ Y Coondo del L/Q(/,aja
20% 40% 60%  80% Qo_%/

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefa?

< oo - . U
,N(\ €5 Mod oaahle W ey Y\(\M\ Seric
20%  40%  60% | 80% ) 100%
N~
16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

/"\
O
L0500 Qroneag
20% 40% 60% 80% >100%

TRABAJO EN EQUIPO = = &
17 .- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las

tareas del dia a dia? s
Yeedbva_ on o a Pt
20% 40% 60% ! [80% | 100%"

18.- De qué forma se identifica corlos objetivos del area

Hocerdo w0 lbgia e ocomendadc
20% 40% 60% 80% 0%

ORGANIZACION \<f 2z
19.- Como planifica sus actividades?

t On BT\/O\(“DVC\ &/@&UM\
20% 40% 60% 80% 100%

20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ;De qué manera aporta para
el logro de estas?

v Vacendo So bl \Oten

20% 40% 60% 80% (100%
N

21.- Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del equipo
y dispositivos que contienen informacion de caracter confi encialo?
siPor que? _{(Lovdo cro o 10 \mm\r\nr 0Ci 08 So §mbole\ ‘\ cﬂuzs% er

No por qué?

[/
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FCICHAPAN SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
e e ORGANO INTERNO DE CONTROL.
JULIO 2022 2020-2024.

EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBIJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: YAHIR HERNANDEZ ORTIZ
AREA DE ADSCRIPCION: COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
CARGO: AUXILIAR DE AREA

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS | </ 7~ ")

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

I 3 =\ o \ o ()

L OO ‘(’Q\YY)N\.QQ\’)\\\ &U(‘“;SPV\ o2 A *\\ BYYO\\DQ\SQ €N -FC‘J‘/()\‘O(\

20% 40% 60% 80% / 100% i ‘ v
N <___/"

2‘.— En la tabla del 1 al 10, ,como considera que desempefia su trabajo?

20% 40% 60% 80% [ 100% )

. . s . \ .._/ . ’ .
3.- Realiza/acude a reuniones periddicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

P

20%  40%  60%  80% (1\00%/*

CALIDAD EN SUS FUNCIONES - % =1

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempeno de sus funciones diga como los
utiliza

,_E S \i . ]SC‘__\_-_\_lﬁESQQLLVda S \Uemp\,@ ) mjf@k‘ (Cj{ dQ '\l Vﬁbjo

20% 40% 60% 80% 100%

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
Si Por qué?

s ¥ <
No Por qué? /—\ M\ o 0dC (‘xm Q \(,\ (\3{ LNO VG
20% 40% 60% 80% ( 100%

~. <//1'
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HUICHAPAN SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
Gubierrs 4 sy Hspori ORGANO INTERNO DE CONTROL.
2020-2024.

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

|2

20%

40% 60% 80%

7.- Cuando regonoce fallas en su desempenio las corrige?
Si como_\aC@nda\as e lov

No por qué?

20% 40% 60% 80% 100%\

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.

Yoot amlendis o dades

>
20% 40% 60% 80% 100% )

RELACIONES INTERPERSONALES |/ <
9.- De queé forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion
Publica Municipal

Siendo eipansalble %ﬁﬁ’ {-mﬁ‘)a\ll_ o QuC desPMPe Ay

—

20% 40% 60% 80% ( 100%

10.- Cuando sus compafieros le piden orientacion y/o ayuda de queé manera lo hace?

%)mto WloRa el -

20% 40% 60% 80% 100% >

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?

L . N
C@,QY\fr\(\d \Q{;‘mg Riokrey 6\ Ccfs[/H‘ Lcdo Ct(cz (ﬁ.«ﬂ’ia&
20% 40% 60% 80% / 100%
k e

" INICIATIVA 7. 3 &,
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desemperio de sus
actividades”?

> t ) O e
b Ug\QTﬁ’, ade \m(\ l}’(li/ ‘L(Q‘GO\(\ \Q\ Y\)YOO(’W\E Qe N 1 740
20% 40% 60% 80% 100%% v ~

13.- Cémo reacci9na a los cambios y/o dlséﬁones que se presentan en su area de trabajo?
(ARSI . :
VO fore  Cam bos @\»r\m

~

20% 40% 60% 80% 100% 7 )
0 () (] () A¥o/
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14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

20% 40% 60% 80%

20% 40% 60% 80% ‘@

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadania?

i)\fO pONe \FLr\Oﬁr(/mK\OlC SVeny \)wm cdory \/\6(\6\((}(&)\) V%Qp@

Do e

0 0,

20% 40% 60% 80% {Qo\(i/o/ \ Eﬁ‘/\/\CQ CE(&Q, OCVQ& en. C(
TRABAJO ENEQUIPO “\ = =

17 - Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las

ﬁs deldia a dia? Vi
i VAN [ N
20% 40% 60% 80% \ »100%/}

18.- De qué forma se identifica con los objetivos del area

Pnliendn s eope mpemso y_gu dodo Sleg it

20% 40% 60% 80% QOO% )

ORGANIZACION | 4¥ - Z 4
19.- Como planifica sus actividades?

\

Xealiza S0 owopa cglondavzacion de s aeniot,

20% 40% 60% 80% 1 00%>
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para
elﬁlog&: de estas?

1
)\—j QL \"3(\60 \f)"‘ n R lmbmm ‘Q'm\(\w ),

20% 40% 60% 80% @O‘y

21.- Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del equipo
y dispositivos que contienen informacién de caracter confldenmal’?
Si Por qué? .

No por qué? Y\\ \) F(\&}/\'p r,' ﬁfi@g 323 EE ﬁgiﬂw M&A\%fﬂgﬁﬂi &ﬂ Q\/{NO\S
20% 40% 60% 80% ‘ 100%
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